l.a giornata

In alto e a sinistra,
due momenti

della manifestazione
che ieri ha portato
in piazza Nettuno
quattromila
lavoratori immigrati.
Alcuni mostravano
un fac-simile

del passaporto.

Dal presidio

& poi scaturito un
corteo.

A destra il convegno
organizzato da Cna
per presentare
«Piccoli» .
dell’editorialista del
Corriere della Sera,
Dario Di Vico, e la
ricerca sui liberi
professionisti
«senza Ordine» a
Bologna.
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Sono oltre diecimila solo a
Bologna e provincia i nuovi
professionisti che vogliono
uscire dall'anonimato. Tradut-
tori, esperti di marketing, fi-
sioterapisti, programmatori
informatici e designer. Tutte
figure altamente specializzate
ma non rappresentate da Or-
dini professionali, che da ieri
hanno messo nero su bianco
le proprie richieste in un ma-
nifesto, raccogliendo le riven-
dicazioni di 200 tra i mille as-
sociati a Cna In Proprio.

‘Dalla fotografia scattata dal-
T'associazione, emerge che ol-
tre la meta di loro ha in tasca
una laurea o una specializza-
zione, e quasi tutti sono un-
der 40. Uno su quattro fa il
consulente aziendale, il 15
per cento € un consulente del-
la comunicazione. Uno su die-
¢i fornisce consulenze. infor-
matiche, un altro dieci per
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cento lavora come operatore
della sanita, dai fisioterapisti
al massaggiatori. L'otto per
cento & nel settore della cultu-
ra e dello spettacolo, il resto
sono interpreti e traduttori.
Nella maggioranza dei casi

vanno a ingrossare le fila del

popolo delle partite Iva, com-
posto da quei lavoratori auto-
nomi definiti «invisibili» da

Under 40

-La meta dei professionisti
su cui si & concentrata la

- ricerca di Cna ha in tasca

- unalaurea o una
specializzazione e quasi.
tutti sono trentenni. Sono
per lo pil partite Iva, ma
non hanno un Ordine
professionale di
riferimento

I mestieri

Uno su quattro fa il
consulente aziendale, il 15
per cento si occupa di
comunicazione, un altro
10 diinformatica e una -
quota equivalente lavora
con la sanita.
Lerichieste :
‘Per Idro non esistono
ammortizzatori sociali,
chiedono pill tutele e

- vincoli deontologici. Cha
propone incentivi fiscali
dlle start-up e la possibilita
di iscriversi alla Camera di
commercio & partecipare

- alle gare d’appalto

(nelfa foto, Dario Di Vico
con Gian Carlo Sangalli e
Giuffano Cazzola)

Partite Iva La ricerca presentata al convegno sul libro di Dario Di Vico

E Cna raduna 1 «piccol»
Arriva il manifesto
de1 professionist1 invisibili

Sono 10 mila. «Servono tutele e un riconoscimento socialey
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Dario Di Vico, glornalista del
Corriere della Sera che ieri ha
presentato in Cna il volume
«Piccoli, la pancia del Paese».

Ma adesso vogliono far sen-
tire la propria voce, «perché
contribuiscono generosamen-
te alle tasse, allo sviluppo e al-
la competitivita del Paese —
ha spiegato Giuseppe Bruni,
presidente di Cna In Proprio
— ma sono ignorati dal legi-
slatore e dal Governo. Sono i
primi costi tagtiati dalle azien-
de, e vengono messi alla por-
ta silenziosamente, senza am-
mortizzatori sociali». Loro,
perd, pur esposti alle intem-
perie della crisi (il 42 per cen-
to ha visto calare il fatturato
nel 2009} non aspirano al po-
sto fisso né alla costituzione
di un Ordine: si dichiarano
soddisfatti della propria auto-
nomia, chiedono solo pil1 tl
tele e vincoli deontologici.

Da qui il documento rivol-
to a governo ed enti
locali, in cui I'associa-
Zione propone incen-
tivi fiscali per le
start-up, Ia possibili-
ta di iscriversi alla Ca-
mera di commercio e
partecipare a gare
d’appalto. Il manife-
sto rivendica poi la
certificazione ufficia-
 le dell’attivitd dei
huovi professionisti: il 54 per
cento degli intervistati vor-
rebbe un riconoscimento so-
ciale e normativo della pro-
pria attivita, uno su tre miraa
un inquadramento previden-
ziale ben definito. Per ora, & il
riassunto il direttore di Cna,
Massimo Ferrante, «& un bru-
licante mondo di competen-
ze lasciato completamente a
sé stesso. Ma nella ripresa
economica il terziario avra
un ruolo fondamentale, sara
il seftore con cui lasciarsi la
crisi alle spalle. E queste figu-
re — & il monito — saranno i
veri innovatori, il segno di-
stintivo della competitivita
di un Paese».

Federica Vandini
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La Cna lancia il ‘manifesto’

per aiutare i nuovi professionisti

DIECIMILA professionisti, a Bologna, non iscritts agli ordini ¢ privi
i tutele di categoria. Dai consulenti aziendali a quelli della comunica-
zione, agli operaton del benessere e cosi via, Per dare pin forsa e pin
voce a1 ‘nuovt’ professionisti ora Cna Bologna lancia 1l ‘mamfem di
gueste Muove deﬁ . «Chiediamo tutela ¢ soprattutto valorizzazione e
lie compem;ze», dice Gmseppe Bruni, presidente di Cna
'n Proprio. Ma la confederazione dell amflanaochtedeancheagewla
gioni fiscali, possibilita di partecipare aglt € sostegnt anti-crist,
I :Imy‘esmesmwmanmw:nCm Il giornalista Da-
 Vico ha parlato della suo libro-inchiesta ‘Piccoli’, dedicato al
m:dodelle partite Fva. Hanno poi parilato il senaiore Gian Carlo San-
gatli, d parlamentare del Pdl Giuliane Cazzola ¢ Massimo Ferrante,
direttore di-Cna Bologna,




L/INFORMAZIONE il pomani
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1 25% fa il consulente a-

lente della comunicazione,
il 10% invece fa consulenze
informatiche. Un altro 10%
lavora come operatore del-
la sanita-benessere, ’'8%
nel settore cultura-spetta-
colo, I'8% e un interprete. E
la composizione della va-
‘riegata platea dei “nuovi
' professionisti”, secondo
é un sondaggio su 200 asso-
¢ ciatia Cnaln Proprio, chea
Bologna associa un mi-
gliaio di lavoratori autono-
- mi. In Italia sono stimati in
| oltre un milione, in provin-
ciadi Bologna circa 10.000.
Cna ha scritto un manifesto
(rivolto a Governo, Parla-
| mento ed Enti locali bolo-
¢ gnesh) per chiedere incenti-
¢ vifiscali all’avvio dell’attivi-
12, la possibilita di iscriversi
i alla Camera di Commercio
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| Consulentl com-ur-1-|cator|e informatici: meno tasse
 Tutele ai nuovi professionisti
Cna al fianco delle partite Iva

La Cna ha lanclato Il manlifesto del nuovi professionist

ziendale, il 15% € un consu-

e

e partecipare a gare d'ap-
palto. Il manifesto chiede
anche un riconoscimento
dell’attivita dei nuovi pro-
fessionisti, assistenza sani-
taria e previdenza che li tu-
telino maggiormente. Peril
sondaggio, sei su dieci haa-
no laurea, diploma univer-
sitario o post-laurea. Il 93%
lavora per piiy clienti; 1) 63%
lavora per aziende; uno su (
quattro per enti pubblici.
Anche loro hanno risentito
della crisi: il 42% visto cala- |
re il fatturato nel 2009. Un
28% invece il fatturato I’ha
visto crescere. Oggi, il 54% !
degli intervistati chiede un
riconoscimento sociale ¢
normativo della propria at- #
tivitd. Per il futuro, per il |
74% sara la peessione fisca-
le € conuributivaa frenare la
crescita professionale, se
non verra diminuita.
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“Incentivi fiscali per avviare I'attivita”
[l manifesto deinuovi professionisti
LA RERISRWr Ll3[zelo

IL 25% fa il consulente aziendale, il 15% & un consulente della co-
municazione, il 10% nel campo dell'informatica. Un aliro 10% la-
vora come operatore della sanitd, I'8% nel settore della cultura. So-
no i “nuovi professionisti” secondo un sondaggio pubblicato alcu-
ni giorni fa dalla Cna In Proprio, che a Bologna associa un migliaio
dilavoratoriautonomi. Solo nellanostracittasi calcolasiano 10.000.
LaCnahascrittoun “manifesto” perchiedereincentivifiscali, lapos-
sibilita diiscriversi alla Camera di Commercio e leggi per agevolare
gliinvestimenti. Peril sondaggio, sei sudieci hanno laurea, diploma
universitario o post-laurea. 11 93% lavora per pit clienti, il 63% lavo-
ra per aziende e una su quattro per enti pubblici. Anche loro hanno
risentitodellacrisi:il42% havisto calareil proprio fatturato nel 2009.

(e.m.)
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